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РАССМОТРЕНО 
Общим собранием работников 

МБУ  ДО «ЦЭБО» 
протокол от 03.08.2021 г. №5 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора  

МБУ ДО «ЦЭБО» 
от 03.08.2021 г. №94-ОД 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр эколого-биологического образования» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в МБУ ДО 

«ЦЭБО», порядок приема и увольнения работников, основные обязанности 

работников, режим рабочего времени и его использование, а также меры 

поощрения и взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 

1.2. Выполнение предусмотренных в МБУ ДО «ЦЭБО» правил и норм 
труда являются обязательными для всех работников. 

 

2. Прием на работу и увольнение 

2.1. Прием на работу в организацию производится на основании 

заключенного трудового договора. 

2.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от 

поступающего: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

– документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

– медицинские документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

– письменное согласие законных представителей (родителей, опекунов, 

попечителей) для несовершеннолетних в возрасте от четырнадцати до 

восемнадцати лет, за исключением несовершеннолетних, приобретших 
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гражданскую дееспособность в полном объеме, могут заключать трудовые 

договоры с работниками при наличии собственных заработка, стипендии, иных 

доходов. 

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется работодателем. 

2.4. Прием на   работу   оформляется   приказом,   который   объявляется 
сотруднику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.5. Перевод работника на другую постоянную работу и перемещение 

производится работодателем только с письменного согласия работника. При 

производственной необходимости работодатель может перевести работника на 

другую работу без его согласия на срок не более одного месяца. 

2.6. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и 

графика работы. 

Должностные оклады педагогических работников, принятых по 

совместительству, устанавливаются в зависимости от уровня образования и 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

2.7. При приеме работника или переводе его на другую работудиректор: 

а) знакомит его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет ему 

права и обязанности согласно должностной инструкции; 

б) знакомит с правилами внутреннего трудового распорядка; 

в) инструктирует по охране труда, пожарной безопасности, охране жизни и 

здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленной формы. 

2.8. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение 

количества учебных групп, учебного плана, режима работы Учреждения, введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты 

труда, льгот, режима работы, изменение объема учебной нагрузки, в том числе 

установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (заведование лабораторией, мастерскими и т.п.), 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если существенные прежние 

условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение 

работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 

ТК Российской Федерации. 

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении сотрудник вправе 

прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и 

произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией 

трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе 

работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации. 
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Днем увольнения считается последний день работы, за исключением 

случаев, когда сотрудник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством сохранялось место работы (должность). 

2.10. В день увольнения администрация Учреждения производит с 

увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще 

оформленную трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность работников 

3.1. Работник имеет право на: 

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда; 

– своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством РФ; 

– участие в управлении организацией в предусмотренных 

законодательством РФ формах; 

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

3.2. Работник обязан: 

– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока 

выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, 

воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых 

обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка; 

– улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и 

культурный уровень, заниматься самообразованием; 

– поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 

других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 

материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 
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инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу 

работодателя; 

– соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правила 

противопожарной безопасности; 

– систематически, не реже 1 раз в 3 года, повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

– проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 

индивидуальной защиты. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утверждается директором Учреждения на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
– требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

Правил трудового распорядка организации; 

– привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством РФ; 

– принимать локальные нормативные акты; 

– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, 

условия трудовых договоров; 

– предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними 

рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, 

создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по 

охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным 

правилам); 

– обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 

организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

– соблюдать условия, оговоренные в трудовом договоре, Положении об 

оплате труда и Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда, выдавать зарплату не реже чем два раза в месяц; 

– способствовать повышению квалификации сотрудников и 

совершенствованию их профессиональных навыков путем направления на курсы 

повышения квалификации; 

– осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в 

порядке, установленном федеральными законами; 
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– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ. 

5. Режим рабочего времени и времени отдыха 

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые 

в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

5.2. В Учреждении установлена шестидневная рабочая неделя. Начало 

занятий – 8-00 часов, окончание – не позднее 20-00 часов. Педагоги приходят на 

работу за 15 мин. до начала занятия Руководство Центра обязано обеспечить учет 

рабочего времени всех его сотрудников. 

5.3. Время перерыва для отдыха и питания определяется руководством 

Центра по согласованию с профкомом. 

5.4. Для педагогических работников Центра устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии 

с действующим законодательством для образовательных учреждений. Время 

работы педагогов определяется педагогической нагрузкой согласно расписанию 

занятий и тарификации педагогических работников на учебный год. Расписание 

составляется с учетом педагогической целесообразности, соблюдением санитарно- 

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.5. Обслуживающий персонал Центра имеет продолжительность рабочей 

недели согласно ТК РФ – 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего дня 

обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или 

другой учетный период, и утверждается администрацией по согласованию с 

соответствующим выборным профсоюзным органом. 

5.6. Заместители директора, заведующий отделом работают в режиме 

ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой 

рабочей недели, утвержденному директором Центра. 

5.7. Учебную нагрузку педагогическим работникам Центра на новый 

учебный год устанавливает директор по согласованию с соответствующим 

выборным профсоюзным органом до ухода работников в отпуск. При этом 

необходимо учитывать: а) у педагогических работников, как правило, должна 

сохраняться преемственность групп и прежний объем учебной нагрузки; б) 

неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; в) объем учебной нагрузки у 

педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении 

всего учебного года. Уменьшение объема нагрузки возможно только при 

сокращении числа учащихся и в других исключительных случаях. 

5.8. Учет рабочего времени каждого сотрудника ведется в табеле 

установленной формы ежечасно, который сдается в бухгалтерию управления 

образования. Начисление пособий по временной нетрудоспособности, 

производится один раз в месяц. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Центра. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются администрацией Центра к педагогической и 
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организаторской работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

директора. 

5.10. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего времени 

сокращается на один час. 

5.11. Собрания, совещания коллектива, заседания методического и 

педагогического советов в Центре должны продолжаться, как правило, не более 

двух часов. 

5.12. Педагогам дополнительного образования Центра запрещается: а) 

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; б) отменять, 

удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; в) 

удалять обучающихся с занятий без уважительных причин; г) оставлять учащихся в 

кабинетах одних (без присутствия педагога). 

5.13. Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

5.14. В течение рабочего дня работникам Центра предоставляется перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью 45 минут, который в рабочее время не 

включается. 

5.15. Всем работникам (кроме сторожей) предоставляются один выходной 

день в неделю. Для педагогов дополнительного образования выходные дни 

устанавливаются согласно расписанию занятий, утвержденному администрацией 

Центра. 

5.16. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.17. Привлечение сотрудников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению директора Центра 

и в тех случаях, когда проводятся культурно-массовые мероприятия в Центре, 

муниципальные мероприятия и с письменного согласия работника, расписавшегося 

в приказе. 

5.18. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не 

является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим 

должностной оклад. 

5.19. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска – 42 календарных дня – для педагогических и руководящих 

работников, 28 календарных дней – для технических работников и 

обслуживающего персонала. 

5.20. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев 

после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие 

праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. Также в число календарных дней отпуска не включается 

период временной нетрудоспособности сотрудника при наличии больничного 

листа. 

5.21. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

сотрудника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 
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оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). Очередность предоставления 

отпусков (график отпусков) устанавливается работодателем с учетом 

производственной необходимости и пожеланий сотрудников. Не позднее 1 декабря 

каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска 

на следующий календарный год руководителю, определив месяц и 

продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков. 

5.22. По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может 

быть предоставлен работнику только на выходные дни. 

5.23. В удобное время отпуск предоставляется: 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет; 

несовершеннолетним; 

родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые 

воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

сотрудникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и 

«Почетный донор СССР»; 
беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) 

по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 

беременности и родам его жены; 

супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с 

отпуском другого супруга; 

участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам 

боевых действий, в том числе получившим инвалидность; 

героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена 

Славы; 
 

Славы; 
 

 

героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой 

сотрудникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и 

другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской 

катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие 

чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации катастрофы; 

сотрудникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при 

намерении работодателя включить их в график. 

5.24. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по 

приказу директора. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При 

увольнении сотруднику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный 

отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением. 

5.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению 

между сотрудником и работодателем. 

5.26. Работники, получающие высшее образование в организациях, имеющих 

государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, 
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имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

 

6. Оплата труда 

6.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в 

организации системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, 

состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц. 

За первую половину месяца зарплата выплачивается пропорционально 

отработанному времени 20-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца 

пропорционально отработанному времени – 5-го числа месяца, следующего за 

расчетным. 

6.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.5. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени. 

6.6. Заработная плата выплачивается работнику через кредитную 

организацию, путем перечисления на карту национальной платежной системы 

«МИР», указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

6.7. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
6.8. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в 

размерах и порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

6.9. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

6.10. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного 

пособия женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки 

беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком осуществляется на карту национальной платежной 

системы «МИР». 

 

7. Поощрения за успехи в трудовой деятельности 

7.1. Трудовой коллектив МБУ ДО «ЦЭБО» применяет за успехи в труде 

меры общественного поощрения, высказывает мнение по кандидатурам, 

представленным к отраслевым наградам, устанавливает дополнительные льготы и 

преимущества за счет средств, выделенных согласно действующему порядку на эти 

цели, для лучших работников, а также лиц, длительное время добросовестно 

работающих в МБУ ДО «ЦЭБО». 

7.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, активную 

общественную и научную деятельность, продолжительную безупречную работу, 

новаторство в труде и другие достижения в работе к работникам могут 
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применяться следующие виды поощрения: объявление благодарности, 

награждение ценным подарком, награждение Почетной грамотой, представление к 

отраслевым наградам различного уровня. Поощрения объявляются в приказе 

директора, при необходимости доводятся до сведения всего коллектива и заносятся 

в трудовую книжку работника. 

7.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои обязанности, 

преимущества и льготы в области социального, бытового, культурного 

обслуживания предоставляются в первую очередь. За особые трудовые заслуги 

работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и 

присвоению званий. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины – это неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, установленных Уставом МБУ ДО «ЦЭБО», настоящими Правилами, 

трудовым договором, приказами и письменными распоряжениями директора 

(уполномоченных директором лиц), изданными в соответствии с действующим 

законодательством влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или 

применение мер общественного воздействия. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение (по 

соответствующим основаниям). 

8.3. Дисциплинарные взыскания могут применяться администрацией МБУ 

ДО «ЦЭБО» не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая 

времени болезни работника или пребывания его в отпуске, командировке и т.д. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. 

8.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение 3-х рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.5. Работодатель имеет право в течение года снять с работника 

дисциплинарное взыскание. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.8. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем: 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

 

ь отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), в том числе за отсутствие на работе более 4-х 

часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
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выполнять трудовую функцию в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсикологического опьянения; 

8.9. Трудовой договор не может быть расторгнут работодателем (за 

исключением случая ликвидации организации) в период временной 

нетрудоспособности работника и в период пребывания его в отпуске. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «ЦЭБО» 

утверждаются работодателем по согласованию с соответствующими выборными 

профсоюзными органами, являются приложением к коллективному договору (гл. 

29 ст.190 ТК РФ). 

9.2. Текст Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

вывешивается на видном месте в Центре. 

 


